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Устав

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом творчества» Лев-Толстовского  муниципального района 

 (новая редакция) 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав (новая редакция) является учредительным документом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом творчества» Лев-Толстовского  муниципального района (далее – Учреждение) и регламентирует отношения по оказанию услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений.

1.2. Учреждение зарегистрировано на основании постановления главы администрации Лев-Толстовского района Липецкой области от 23.01.1998 г. № 36 «О регистрации муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома пионеров и школьников п. Лев Толстой».

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом творчества» Лев-Толстовского муниципального района.

Сокращённое наименование Учреждения: МБУ ДО «Дом творчества».

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

Тип Учреждения – учреждение дополнительного образования. 

1.5. Место нахождения Учреждения: ул. Володарского, д. 22, п. Лев Толстой, Лев-Толстовский р-н, Липецкая обл., Россия, 399870.
1.6. Учредителем является муниципальное образование Лев-Толстовский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, созданного Лев-Толстовским муниципальным районом,  осуществляются органом местного самоуправления – администрацией Лев-Толстовского муниципального района (далее Учредитель).

Место нахождения Учредителя: ул. Володарского, д. 29, п. Лев Толстой, Лев-Толстовский р-н, Липецкая обл., Россия, 399870.
1.7. Правовую основу деятельности Учреждения  составляют: Конституция Российской Федерации, Федеральные законы, регулирующие отношения в сфере образования, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а так же законы и нормативные правовые акты Липецкой области в сфере образования, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Лев-Толстовского муниципального района, локальные нормативные акты Учреждения.
2. Предмет и цели деятельности

 2.1. Предметом деятельности Учреждения является совокупность общественных отношений по реализации права на образование, общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2.3. Образовательная деятельность Учреждения направлена на:

1) формирование и развитие творческих способностей учащихся;

2) удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также занятиях физкультурой и спортом;
3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

4) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

5) выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

6) профессиональную ориентацию учащихся;

7) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

8) социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

9) формирование общей культуры учащихся;
         10) удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных стандартов и федеральных государственных требований.
2.4. Учреждение осуществляет в соответствии с целями, для достижения которых оно создано основной вид деятельности – реализацию дополнительных общеразвивающих программ.
2.5. В Учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие программы различной направленности: технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической.
3. Организация образовательной деятельности

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.
3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним, режим работы Учреждения определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением.
3.3. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

В летний период дополнительное образование организуется по краткосрочным программам с основным или переменным составом, индивидуально; в одновозрастных и в разновозрастных объединениях по интересам.

3.4. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее – объединения), а также индивидуально.

3.5. Образовательный процесс может осуществляться в форме поездок, экскурсий, лагерей, профильных школ разной направленности, мастер-классов, аудиторных занятий, лекций, семинаров, практикумов, научной и исследовательской деятельности, массовых и воспитательных мероприятий, концертов, выставок и др.

3.6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеразвивающей программы осуществляется в соответствии с Порядком Учреждения.
3.7. Занятия в Учреждении могут проводиться по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (технической, 
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической).

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.8. В Учреждении дополнительные общеразвивающие программы реализуются  по очной форме обучения.

3.9. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, в также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеразвивающих программ и определяются положением об объединении.

3.10. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.11. Дополнительные общеразвивающие программы могут реализовываться Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

3.12. При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

3.13. При реализации дополнительных общеразвивающих программ Учреждением может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.14. Использование при реализации дополнительных общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

3.15. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие программы с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.16. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.
3.17. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.18. В работе объединений, при наличии условий и согласия руководителя объединения, могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.19. При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

3.20. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся регламентируются локальным нормативным актом Учреждения.

3.21. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учётом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся.
          3.22. Учреждение должно создать специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеразвивающих программ указанными категориями учащихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребёнка-инвалида и инвалида.

         3.23. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов  могут быть увеличены с учётом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для учащихся детей-инвалидов и инвалидов.

        3.24. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов.

        Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

         Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

         С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа, как в Учреждении, так и по месту жительства.

         3.25. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
          3.26. Обучение по дополнительным общеобразовательным программам учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов осуществляется Учреждением, с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких учащихся.

          3.27. Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных учащихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку.

         3.28. При реализации дополнительных общеобразовательных программ учащимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам и инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.
          3.29. С учётом особых потребностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов Учреждением обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.

          3.30. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и вне учебной деятельности учащихся, а также молодёжным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
3.31. Зачисление учащихся оформляется приказом Учреждения на срок, предусмотренный для освоения дополнительной общеобразовательной программы.
4. Участники образовательных отношений

4.1. Учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы в Учреждении.
4.2. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются: учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники.

4.3. Основные права и обязанности учащихся в Учреждении определяются действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Липецкой области, Лев-Толстовского муниципального района, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.
4.4. Учащимся в Учреждении предоставляются академические права на:

1) бесплатное получение образования по дополнительным общеразвивающим программам;
2) выбор формы получения образования и формы обучения в Учреждении;
3) предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
4) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой общеобразовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;

5) освоение, наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой дополнительной общеразвивающей программе, любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении в установленном им порядке, а также в других Учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких дополнительных программ;
6) зачёт Учреждением, в установленном им порядке, результатов освоения учащимися учебных дисциплин в других образовательных организациях;

7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

9) каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством и календарным учебным графиком;

10) участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через общественные объединения и коллегиальные органы управления Учреждения;

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

12) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;
14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;

15) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской деятельности под руководством педагогических работников Учреждения;

16) поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

17) иные академические права, предусмотренные законодательством в сфере образования, локальными нормативными актами Учреждения.

4.5. Учащиеся имеют право на посещение, по своему выбору, мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.6. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.

4.7. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4.8. Охрана здоровья учащихся (за исключением оказания первой медико-санитарной помощи, прохождения периодических медосмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
4.9. Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительную образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план;

2) выполнять требования Устава, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;

6) выполнять иные обязанности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

4.10. Учащимся запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
2) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, пожарам и нанесению ущерба здоровью учащихся и работников Учреждения;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

4.11. К учащемуся, не соблюдающему требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения, не выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.12. Учащийся может быть отчислен из Учреждения:
1) в связи с получением образования (завершением обучения) в Учреждении;

2) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в связи с переводом учащегося для продолжения освоения дополнительной общеразвивающей программы в другую образовательную организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3) по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков;
4) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

1) выбирать организации, осуществляющие образовательную деятельность;

2) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

4) защищать права и законные интересы учащихся;

5) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведённых обследований учащихся.
4.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.

4.16. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей в сфере образования родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.17. Приём на работу, увольнение, регулирование трудовых отношений работников Учреждения осуществляются согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, федеральному законодательству в сфере образования и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

4.18. Оплата труда работников Учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации, Липецкой области, нормативными правовыми актами Лев-Толстовского муниципального района, локальными нормативными актами Учреждения.
4.19. Права и обязанности работников Учреждения определяются действующим законодательством, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
4.20. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное  или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
1) лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;
3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные в установленном порядке.
4.21. К работникам Учреждения относятся руководящие, педагогические работники, технический и иной персонал.

4.22. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с реализуемой дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке общеобразовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных дисциплин, модулей, методических материалов и иных компонентов дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами; доступ к локальным нормативным актам Учреждения, информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном его Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

14) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.23. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращённую продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.24. В рабочее время педагогических работников Учреждения в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
4.25. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учётом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.26. Педагогические работники Учреждения имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам, устанавливаются законодательством Липецкой области и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований бюджета Липецкой области.
4.27. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утверждённой рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка.

4.28. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

4.29. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе  оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

4.30. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется  один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией Учреждения.

4.31. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Учреждения осуществляется аттестационной комиссией, формируемой уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
4.32. За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, Липецкой области, нормативными правовыми актами Лев-Толстовского муниципального района, а также настоящим Уставом. 
К компетенции Учредителя относится:

1) организация предоставления дополнительного образования детей;

2) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, осуществление функций и полномочий Учредителя;

         3) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;
         4) утверждение Устава, изменений и дополнений к нему;

         5) установление порядка аттестации и статуса Директора;

         6) назначение на должность Директора, заключение трудового договора;

         7) осуществление иных, установленных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

         5.2.1. Решения Учредителя, ограничивающие установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования самостоятельность Учреждения, не подлежат применению.

5.3. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения.  

5.3.1. Директор - физическое лицо, которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными нормативными актами осуществляет руководство Учреждением, в том числе выполняет функции его единоличного исполнительного органа.

          5.3.2. Директор в соответствии с настоящим Уставом назначается Учредителем.
          5.3.3. Кандидаты на должность Директора должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами.

           5.3.4. Директору Учреждения  предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
           5.3.5. Кандидат на должность Директора, а также действующий Директор проходит обязательную аттестацию. 

           5.3.6. Директор Учреждения  несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

           5.3.7. Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.

           5.3.8. Директор может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения начальника Отдела образования.

           5.3.9. Директор не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Учреждении.

           Разграничение полномочий между органами самоуправления Учреждения и Директором определяется настоящим Уставом и локальными нормативными актами.

           Директор выполняет следующие основные функции и обязанности по  организации и обеспечению деятельности Учреждения:

           1) представляет Учреждение в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Учреждения; 

           2) издаёт приказы об утверждении решений, принятых органами самоуправления Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения;

           3) издаёт в пределах своих полномочий приказы;

           4) вправе выступать с инициативой о созыве внеочередного заседания  органов самоуправления Учреждения;

           5) организует выполнение федерального и областного законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления в рамках своих полномочий;

          6) принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности по согласованию с представительным органом трудового коллектива Учреждения;

          7) принимает меры по обеспечению и защите интересов Учреждения в суде, арбитражном суде, а также в соответствующих органах государственной власти и управления;

          8) от имени Учреждения подписывает исковые заявления в суды;

          9) для управления Учреждением образует рабочие комиссии;

          10) исполняет план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждённый начальником Отдела образования, открывает и закрывает лицевые счета в территориальных органах казначейства, распоряжается средствами, выделенными Учреждению,  в соответствии с утверждённым планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

          11) предлагает изменения и дополнения к Уставу, в локальные нормативные акты Учреждения;

          12) осуществляет личный приём граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним решения;

          13) осуществляет функции получателя бюджетных средств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

          14) обеспечивает условия для взаимодействия органов самоуправления Учреждения и администрации Учреждения;

          15) в пределах своей компетенции заключает договоры, выдаёт доверенности;

          16) управляет имуществом Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

          17) определяет структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, разрабатывает и утверждает штатное расписание;

          18) принимает на должность и освобождает от должности работников Учреждения по трудовому договору, осуществляет иные права и обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством;

          19) несёт персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за организацию и состояние противопожарной безопасности, гражданской обороны, соблюдение экологических, санитарно-эпидемиологических и других норм;

          20) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными правовыми актами Учреждения;

          21) несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению; в случаях, предусмотренных федеральными законами, возмещает Учреждению убытки, причинённые его виновными действиями, при этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.
          5.3.10. Права и обязанности Директора в области трудовых отношений определяются Трудовым законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, трудовым договором.

5.4. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности технических работников, осуществляющих вспомогательные функции.

5.4.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, предусмотренные пунктом 5.4. настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Совет Учреждения, Совет трудового коллектива, Педагогический совет. В Учреждении могут формироваться другие коллегиальные органы управления Учреждением.

5.9. Совет Учреждения.

         5.9.1. Совет Учреждения является высшим  органом управления Учреждением. Совет Учреждения представляет, выражает и защищает общие интересы всех участников образовательного процесса. Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением. 

         5.9.2. Совет Учреждения состоит из избранных членов, представляющих:

         1) родителей (законных представителей) учащихся;
         2) работников Учреждения.

         5.9.3. Совет Учреждения состоит из 3 человек, из которых: 2 – из числа работников Учреждения (в том числе руководитель Учреждения), 1 – от родителей.

         5.9.4. Срок полномочий Совета Учреждения составляет 3 года.

5.9.5. Совет Учреждения в пределах своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

         1) рассматривает и решает вопросы самоуправления Учреждения;

         2) принимает положение и структуру органов самоуправления Учреждения;

         3) формирует при необходимости другие органы самоуправления, определяет их       полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;

         4) избирает (отзывает) представителей Учреждения в органы совместного управления Учреждением (при наличии этих органов);

         5) обсуждает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

         6) рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, изменения и дополнения к ним;

         7) заслушивает отчёт директора о выполнении основных уставных задач Учреждения;

         8) принимает решение об изменении организационной структуры Учреждения.
         9) определяет основные направления развития Учреждения;

         11) содействует созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

         5.9.6. Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания, которые проводятся не реже двух раз в год и по мере необходимости.

         5.9.7. Заседания Совета Учреждения созываются председателем Совета Учреждения, а в его отсутствие заместителем председателя. 

         5.9.8. Председатель, заместитель председателя и секретарь выбирается на первом заседании Совета Учреждения.

         5.10. Совет  трудового коллектива Учреждения обладает следующими полномочиями:

         1) рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива, принимает Положение о Совете трудового коллектива, избирает полномочного представителя трудового коллектива, представляющего его интересы;

         2) выдвигает кандидатуры представителей коллектива в иные выборные органы Учреждения;

         3) обращается в Совет Учреждения, к первичной профсоюзной организации Учреждения за защитой интересов трудового коллектива и его членов;

         4) заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, затрагивающим образовательные, трудовые и общественные интересы трудового коллектива;

         5) вносит предложения в проект Коллективного договора Учреждения и в проект местного соглашения, заслушивает отчёты о выполнении мероприятий Коллективного договора и местного соглашения.

         5.10.1. Деятельность Совета трудового коллектива регламентируется Положением.

         5.10.2. Совет трудового коллектива Учреждения возглавляет председатель.    

         5.10.3. Председатель Совета трудового коллектива:

         1) руководит его работой;

         2)  обеспечивает реализацию решений Совета Учреждения и Совета трудового коллектива;

         3)  координирует работу членов Совета трудового коллектива, постоянных и временных комиссий;

         4) организует подготовку собраний, отчитывается перед ними за работу Совета трудового коллектива, подписывает от имени Совета трудового коллектива документы и решения в соответствии с решениями Совета трудового коллектива по его поручению.

         5) представляет и отстаивает интересы трудового коллектива в отношениях с органами управления администрации, с общественными организациями.

         5.11. Общее руководство образовательной деятельностью осуществляет Педагогический совет, деятельность которого регламентируется Положением.
5.11.1. Педагогический совет формируется из руководящих и педагогических работников Учреждения. 
5.11.2. Педагогический совет состоит из членов Педагогического совета, председателя и секретаря. Срок полномочий председателя и секретаря Педагогического совета – 3 года и может быть пролонгирован. Срок полномочий Педагогического совета неограничен.

5.11.3. Педагогический совет может выступать от имени Учреждения, для чего решением Педагогического совета определяются уполномоченные представители и их полномочия.

5.11.4 Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя Педагогического совета. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Педагогического совета.

5.11.5. Решения Педагогического совета, утверждённые приказом Учреждения, являются обязательными для всех членов Педагогического совета.
          5.11.6. Педагогический совет в пределах своей компетенции обладает следующими полномочиями:
          1) определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

           2) рассматривает и принимает образовательную программу для применения в Учреждении;

          3) обсуждает вопросы результативности, содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

          4) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

          5) заслушивает отчёты директора о создании условий для реализации образовательных программ и состояния воспитательно-образовательного процесса.

6) рассматривает вопросы деятельности детских творческих объединений и подводит итоги работы за прошедший период (учебный год);

7) заслушивает результаты аттестации учащихся и принимает решения о переводе в группы последующих годов обучения;

8) обобщает, анализирует и оценивает результаты деятельности педагогического коллектива по направлениям деятельности Учреждения;

9) определяет составы комиссий;
         10) рассмотрение вопросов организации предоставления платных образовательных услуг, их содержания и качества.
6. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Уполномоченным органом в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.
6.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
1) регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) доходы от реализации платных образовательных услуг;

4) другие, не запрещённые законодательством,  поступления.

6.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел образования.
6.4. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

6.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
6.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,  ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

6.8. Учреждение осуществляет в порядке, определённом Учредителем, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащими исполнению в денежной форме.
Финансовое обеспечение осуществления полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами определяется в порядке, установленном Учредителем.

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество.
6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем.
6.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или отделе финансов администрации Лев-Толстовского муниципального района.
6.14. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Лев-Толстовский муниципальный район.

6.15. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

6.16. Остальным находящимся  на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 
6.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки  либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.
6.18. Крупная сделка может быть признана недействительной  по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
6.19. Директор несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.21. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

6.22. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Липецкой области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
6.23. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

6.24. Учреждение вправе вступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

6.25. Учреждение, закреплённые за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

6.26. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс (смету) и лицевой счёт.
6.27. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.28. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения находится в ведении Лев-Толстовского муниципального района – на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

6.29. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.30. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в п.6.31. настоящей статьи, не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения образовательной деятельности за счёт средств Учредителя.
         6.31. Порядок распоряжения имуществом, приобретённым Учреждением за счёт средств физических лиц и юридических лиц определяется Положением.
         6.32. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7. Регламентация деятельности Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом.
7.2.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение органа самоуправления, представительного органа участников образовательных отношений (при наличии такого представительного органа).
7.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Лев-Толстовского муниципального района порядке или по решению суда ликвидационной комиссией (ликвидатором), назначенной органом, принявшем решение о ликвидации.
9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
9.1. Устав, изменения и дополнения к нему принимаются Советом Учреждения, согласовываются с Отделом образования и утверждаются Учредителем.

9.2. Государственная регистрация Устава, изменений и дополнений к нему осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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