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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» Лев-Толстовского муниципального района Липецкой области, примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки от 11.12.2006 №06-1844) и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса дополнительного образования детского творческого объединения, основывающийся на примерной (типовой), модифицированной (адаптированной), авторской образовательной программе детского творческого объединения.
1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

1.4. Задачи:
- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся;
- определить наиболее оптимальные и эффективные для определенного контингента обучающихся формы, методы, приемы организации учебно-воспитательного процесса в конкретном детском творческом объединении по конкретному виду деятельности.
1.5. Функции рабочей программы:
- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности детей.

2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования по определенному курсу на учебный год или ступень обучения.

2.2. Рабочая программа составляется на основе:
- примерных (типовых) программ по направлениям деятельности;

- авторских, модифицированных (адаптированных) образовательных программ;

- учебной, методической литературы при отсутствии вышеуказанных образовательных программ.

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса, ступени обучения осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).
2.4. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного направления деятельности. Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора учреждения.

3. Структура рабочей программы

3.1. Структура рабочей программы является формой представления курса дополнительного образования как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

- титульный лист (название программы);
- пояснительная записка;

- учебно-тематический план;

- календарно-тематический план

- содержание тем изучаемого курса;

- методическое обеспечение программы;

- список литературы (основной и дополнительной);
3.2. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы.

Титульный лист:

- наименование образовательного учреждения;

- где, когда и кем утверждена рабочая программа;

- название программы;

- возраст детей, на которых рассчитана рабочая программа;
- срок реализации программы;

- Ф.И.О. педагога дополнительного образования, разработавшего программу;

- место и год разработки программы.

Пояснительная записка:

- направленность рабочей программы;

- новизна, актуальность, педагогическая целесообразность;
- цель и задачи программы;

- отличительные особенности данной программы от уже существующих программ;

- возраст детей, участвующих в реализации данной программы;

- сроки реализации программы (продолжительность  образовательного процесса, этапы);

- формы и режим занятий;

- ожидаемые результаты и способы определения их результативности;

- формы подведения итогов реализации программы (выставки, фестивали, конференции и др.)

Учебно-тематический план:
Составляется в виде таблицы.

	№

п/п
	Перечень разделов и тем
	Кол-во часов
	Теория
	Практика

	1.
	…………………
	6
	2
	4

	
	ИТОГО:
	
	
	


Календарно-тематический план:

Составляется в виде таблицы.
Вариант 1:

	Дата
	Теоретические занятия

 (краткое содержание)
	Часы
	Практические занятия

(краткое содержание)
	Часы
	Средства обучения
	Воспитательная работа

	
	
	
	
	
	
	


Вариант 2:

	Дата
	Название темы
	Содержание
	Количество часов
	Воспитательная работа
	Средства обучения
	Использованная литература

	
	
	
	Теория
	Практика
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Содержание тем изучаемого курса:

Содержание программы возможно отразить через краткое описание тем (теоретических и практических видов занятий).
Методическое обеспечение программы:

- обеспечение программы методическими видами продукции (разработки занятий, игр, бесед, конкурсов, экскурсий, конференций и др.);
- дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы, проектная деятельность и т.д.
Список использованной литературы должен соответствовать требованиям к библиографическому описанию.
4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в текстовом редакторе шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения.
4.3. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием места и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого курса.

5. Утверждение рабочей программы

5.1. Рабочая программа  утверждается приказом директора учреждения ежегодно  (до 15 сентября текущего года).
5.2. Утверждение рабочей программы предполагает следующие процедуры: обсуждение и принятие рабочей программы на Педагогическом Совете учреждения.
5.3. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, руководитель учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
