[image: image1.jpg]B ffomisro
1a O6mem cobpanin. MEOY JI0J1
WJloM ACTEKOTO THOPHECTRAN
ﬂwvmmn or

11n 2041, X4
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1OBUME MOJOKEHMS 3

1.1 Hacrosmee Tonoxerne o6 Obuiem coGpamn  (anee — Monokente) ycranasiusaes
noasomowa KomekTina MBOY JIOJL «Jlow AeTckoro TRopuecTaay (aanee — Yupexaenuel
OCHOBHAIE HATIPABIICHIS €r0 ICATEbHOCTIL, TIPABA, O0A3AHHOCTH W OTBTCTBEHHOCTS:

1.2 Yenann OGUEro cobpanis ABTACTCA KOUIEKTH YuPEKACHIA: TPYAOBOT KOMACKTHES
A€TH, POANTENH (3AKOHHAIE NIPECTABHTENN).

1.3.[ommoMoums KonIeKTHEA ocymecTanAIoTes OGN CoBpAHHEN VapeAICHi.

1.4.06mee coGpanme SBIACTCH BHICIIMM OPIaHOM CAMOYNARICHHA W  COSABETER:
cootseretsmin ¢ 3axonom Pocomiickoli exepamn «OG oGpa30BaHUNY B HEARX
KOVIETMATHHEIX M ODUICCTHNNIX WHMINATHB, TOBMICHHS SddeKTHBHOCTI
KOIEKTIBA B YNpaBieHil Y upeKIEHNEM, PasBHTHN NPOHIBONCTBERHEIX OTHOMEHIH,
SAKOHHEIX TIDAB 1 WHTEPECOB PAGOTHIKOB, f1eTeil, poATeef (3aKOHHBIX NpeAcTaBuTENell): |

15.06mee coGpanue B cpoeli AeATeNbHOCTH pyKopofcTayerca Ko
Poceniickoit Gexepausit, 3axonom PO «OG opasosaniiey, TpyIOBEM KOREKCOM
@exepaunn. ApyramMM  Hopmamu  PoccHiicKOro  3aKOHOAATE/BCTBA, & TAKKe
Vapeanenna u Hactonuu [onoxensen

2.0CHOBHBIE 3AJIAYM ¥ IPUHLMIILI YUACTHS B YIIPABJIEHHH
2.1.OCHOBHBIMK 32/129aMH KO/UIEKTIBA Y UPSKICHHS ARATIOTCH:
2.1.1.VaacTie 5 ynpannenii Yupeiieniien:
2.1.2.Buimonnenye CBOMX 0GA3aTeNbCTR:
2.1.3: 3lmm‘l CBOIX NIPAB 1 HHTEPECOR.





2.2.5.Развития трудовой, общественной активности и творческой инициативы членов коллектива, их участия в осуществлении полномочий коллектива, создания условий для всестороннего развития личности;

2.2.6.Коллективного обсуждения и решения вопросов деятельности Учреждения;
2.2.7.Всесторонней оценке деятельности членов коллектива, включая должностных лиц, повышения ответственности членов коллектива за выполнение стоящих перед ними задач;

2.2.8.Гласности, систематической информации членов коллектива о деятельности Учреждения, учёта общественного мнения.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  КОЛЛЕКТИВА УЧРЕЖДЕНИЯ
Для реализации своих основных полномочий коллектив через работу Общего собрания и Совет Учреждения имеет следующие права и обязанности:

3.1.В сфере планирования экономического и социального развития Учреждения:

3.1.1.Заслушивать администрацию о ходе выполнения планов и договорных обязательств, результатах производственно-хозяйственной деятельности, давать рекомендации.

3.2.В сфере обеспечения сохранности муниципальной и общественной собственности и рационального ее использования:

3.2.1.Осуществлять меры по обеспечению сохранности муниципального и общественного имущества в Учреждении, его рациональному использованию;

3.2.2.Ставить вопросы о привлечении к ответственности в установленном порядке работников и участников образовательного процесса, виновных своими действиями или бездействиями в нанесении материального ущерба Учреждению.

3.3.В сфере внедрения передовых технологий и развития творческой инициативы работников:

3.3.1.Принимать меры по внедрению в деятельность Учреждения передовых технологий для повышения качества образования и производительности труда во всех сферах деятельности Учреждения;
3.3.2.Принимать меры морального стимулирования и вносить предложения о поощрении работников, активно участвующих в разработке новых технологий и методик образования, распространения передового опыта.
3.4.В сфере организации управления и принятия локальных нормативных актов Учреждения:
3.4.1.Выбирать свой представительный орган – Совет Учреждения;

3.4.2.Принимать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

3.4.3.Избирать представителей от коллектива в Совет Учреждения, утверждать Совет Учреждения и его председателя, определять срок их полномочий;

3.4.4.Разрабатывать Положение о Совете Учреждения;

3.4.5.Участвовать в принятии других локальных нормативных актов в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

4.ПОРЯДОК РАБОТЫ

4.1.Общее собрание Учреждения рассматривает наиболее важные вопросы жизни и деятельности  коллектива в соответствии со своими полномочиями.

В период между Общими собраниями полномочия  коллектива осуществляются:

- совместно администрацией и Советом Учреждения;

-администрацией Учреждения в соответствии с ее полномочиями или по поручению  коллектива.

4.2.Вопросы на рассмотрение Общего собрания выносятся по инициативе Совета Учреждения, других органов самоуправления Учреждения, администрацией, постоянно действующих производственных совещаний, отдельных членов коллектива, а также по совместной инициативе администрации и органов самоуправления Учреждения.
4.3.Общее собрание созывается совместно Советом Учреждения и администрацией Учреждения.

4.4.Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.5.Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.

4.6.Решения Общего собрания  коллектива принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллектива. Тайным голосованием решаются вопросы выборов членов  Совета Учреждения.
4.7. Принятые решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

4.8.Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и утвержденные (введенные в действие приказом директора) в установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива Учреждения.
4.9.Контроль за выполнением решений Общего собрания осуществляется Советом Учреждения, а также администрацией Учреждения в соответствии с ее полномочиями или по поручению собрания, которые информируют коллектив о ходе выполнения решения. 

4.10.Рекомендации и решения  коллектива подлежат обязательному рассмотрению в месячный срок администрацией, Советом Учреждения, профсоюзным комитетом, другими органами самоуправления Учреждения.

4.11.Для ведения Общего собрания  выбирается председатель и секретарь. Секретарь ведет протокол о ходе собрания и о принятых решениях. Подписывают протокол председатель и секретарь собрания.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.Общее собрание  коллектива несет ответственность за:

5.1.1.Своевременное рассмотрение поставленных перед ним вопросов;
5.1.2.Реализацию принятых решений;

5.1.3.Соответствие принятых решений и утверждаемых локальных актов законодательству Российской Федерации о труде, об образовании.

6.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1.Совет Учреждения организует делопроизводство Общего собрания  коллектива.

6.2.Руководство Учреждения обеспечивает хранение протоколов Общего собрания коллектива в общем делопроизводстве.

6.3.Протоколы Общего собрания  имеют постоянный срок хранения.

Администрация Учреждения
Совет Учреждения

